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Novita Apprendistato

oo
"\}

Sono stati aggiornati | servizi integrativi

orevisti per tutti e 31 livelli di Apprendistato

~

E stata inserita la formazione complementare

legata all Apprendistato duale

B
I'OFma.u:'nlp -



SERVIZIINTEGRATIV
APPRENDISTATO DI T E N LIVELLO




Servizi integrativi

Contestualmente alla presentazione del Piano Formativo, se non gia fruiti
dall’Agenzia nellambito di altre forme di finanziamento pubblico o privato,
e possibile chiedere un contributo per i servizi:

135 -

Accompagnamento al lavoro

lIncontro domanda-offerta

Co-progettazione
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Accompagnamento al lavoro

a

Nto

ompagname

Attivita

gabili

Attivita specialistiche di
affliancamento e supporto all'utenza,
finalizzate alla crescita delle
competenze e di ausilio all'accesso al
mercato del lavoro e alla ricerca di
una occupazione,

attivita di sostegno/recupero
individuali finalizzate a promuovere
l'acquisizione delle conoscenze e
competenze necessarie al positivo
esito dei percorsi;

attivita di accompagnamento e
tutoraggio all'utenza, anche per
'auto-formazione e per contenuti
digitali:

attivita di tutoraggio della presa in
carico in termini di case
Mmanagement;

attivazione della rete di sostegno per
le fasce di svantaggio

Live

e lll

ello

Contributo

€ 5994

Requisiti

Richiesto in fase di
presentazione del Piano
Formativo nel rispetto del
divieto di doppio
finanziamento.

E corrisposto una sola volta in
relazione al singolo lavoratore.
Riconosciuto in fase di
compensazione,
esclusivamente previa
ammissione a finanziamento
(totale o parziale) di almeno un
progetto riferito alle tipologie
Apprendistato duale e
formazione
complementare/Qualificazione
e Qualificazione professionale
in affiancamento.

Non aver avuto
contratti con la
medesima AplL e la
medesima impresa
utilizzatrice nel
mese precedente
I'avvio del contratto
di Apprendistato
professionalizzante.

In ex post sulla
base della
documentazione
prevista nella
specifica
Mmacroarea della
check list.

forma.temp

v




Apprendistato
dil el livello

[INSERIRE LOGO APL]

PROSPETTO RIEPILOGATIVO
SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

Apprendista

Nome e Cognome
Codice Fiscale

Descrizione analitica del servizio di Accompagnamento al lavoro
(selezionare una o piu aree di intervento e completare)

Metodologie/strumenti
utilizzati e modalita di
erogazione

Area di intervento Operatore ApL
Nome e Cognome

Supporto, anche

motivazionale, allo

sviluppo delle capacita e

competenze finalizzato al

raggiungimento

dell’'obiettivo

professionale (Coaching)

Supporto nella redazione
del CV e delle lettere di
accompagnamento

Preparazione a
un'adeguata conduzione
di colloqui di lavoro

Supporto
all’autopromeozione

Scouting delle
opportunitad occupazionali

Luogo e data Responsabile ApL




Nncontro domanda-offerta

Requisiti

omanda-offerta

Attivita

Scouting delle opportunita
occupazionali;

promozione dei profili, delle
competenze e della professionalita
delle persone presso il sistema
imprenditoriale:

pre-selezione:
accesso alle misure individuate;

accompagnamento della persona
nell'accesso al percorso individuato e
nell'attivazione delle misure collegate;

accompagnamento della persona
nella prima fase di inserimento;

assistenza al sistema della domanda
nella definizione del progetto
formativo legato al contratto di
Apprendistato;

assistenza al sistema della domanda
nell'individuazione della tipologia
contrattuale piu funzionale al
fabbisogno manifestato (ad esempio
tra contratto di Apprendistato e
tempo determinato)

Contributo

€ 1.750,60

€ 998,10

Richiesto in fase di
presentazione del Piano
Formativo nel rispetto del
divieto di doppio
finanziamento.

E corrisposto una sola volta in
relazione al singolo lavoratore.
Riconosciuto in fase di
compensazione,
esclusivamente previa
ammissione a finanziamento
(totale o parziale) di almeno un
progetto riferito alle tipologie
Apprendistato duale e
formazione
complementare/Qualificazione
e Qualificazione professionale
in affiancamento.

Non aver avuto
contratti con la
medesima AplL e la
medesima impresa
utilizzatrice nel
mese precedente
I'avvio del contratto
di Apprendistato
professionalizzante.

In ex post sulla
pbase della
documentazione
prevista nella
specifica
Mmacroarea della
check list.
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Apprendistato

dil Il ellllivello
N _

CONTRATTO

forma.



Co-progettazione

Attivita erogabili ivello  Contributo Requisiti

Richiesto in fase di
presentazione del Piano
Formativo nel rispetto del

B Finalizzato all'elaborazione di percorsi divieto di doppio
finanziamento.

Bl formativi pertinenti, efficaci e in linea . : _
- E corrisposto una sola volta in

@l CON le esigenze dell'impresa utilizzatrice, , _ ;
O relazione al singolo Piano.

In ex post sulla
base della
documentazione

attraverso: , , _ : revista nella
= - ‘ , lelll € 672,00 Riconosciuto in fase di - P .
il © |2 definizione congiunta degli compensazione specitica o
O obiettivi formativi; esclusivamente previa acroares delid
check list.

ammissione a finanziamento

! o , (totale o parziale) di almeno un
- la scelta deUe metqd.olog@.d\datt\che orogetto riferito alla tipologia
F e la valutazione dei risultati. Apprendistato duale e
formazione complementare.

ol *+ |5 selezione del contenuti;

Non previsto
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Apprendistato
dil e lll livello

[INSERIRE LOGO APL]

PROSPETTO RIEPILOGATIVO
SERVIZIO DI CO-PROGETTAZIONE

Apprendista

Nome e Cognome
Codice Fiscale

Periodo di svolgimento delle attivita

Descrizione analitica delle attivita svolte

Referente incaricato
Nome e Cognome

Descrizione attivita svolte

Luogo e data Responsabile ApL




~ORMAZIONE COMPLEMENTARE
APPRENDISTATO DUALE




Attivita finanziate per | Appremcﬁstato duale

definita nellambito del Protocollo

ricompresa nella formazione interna

tra istituzione formativa e datore di /o esterna finalizzata .
lavoro (Apl e impresa utilizzatrice), N | completare/arricchire  l'esperienza
stipulato ai fini dell'attivazione del S.o 27 formativa dell'apprendista e allo
contratto di Apprendistato di | e |l N~ __--" . sviluppo delle sue competenze

{wello / Qrofegsionai e personali
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~ormazione complementare

-INANZIABILE
laddove non gia finanziata attraverso altra g

mMisura di sostegno finanziario pubblico o privato
— divieto di doppio finanziamento

E possibile presentare, anche in assenza di richiesta ,
di finanziamento al Fondo di progetti afferenti al PFI,

orogetti di  formazione complementare che,

richiamando e  UDA, avranno carattere di

approfondimento specialistico o focus tematico.
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Apprendistato di | e Il livello

Scelta e utilizzo delle tipologie formative su FTWep

N

Apprendistato duale Qualificazione professionale

Destinatario apprendista Qualificazione professionale "\
N affiancamento

formazione prevista dal PF
ed eventuale formazione

complementare aggiuntiva per eventuale ulteriore
(utilizzo delllomonimo flag) formazione orevista
oer il destinatario

Destinatario: lavoratore attivo T
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Apprendistato di ll livello

Scelta e utilizzo delle tipologie formative su FTWep

~N

N Qualificazione professionale

Qualificazione professionale ™\
N affiancamento

Destinatario: Destinatario:
apprendista Il livello lavoratore attivo T
ore inerenti al percorso ore non incluse nel PFA

di apprendistato
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Aggiornamenti al Manuale Operativo
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| costi reali nei servizi accessori

e servizio di transfer

_  buoni pasto
e auto privata

STRUMENTI, SUPPORTI DIDATTICI E MATERIALI SPECIFICI

* noleggio di strumenti, supporti didattici, simulatori e locali specifici
* acquisto di materiali di consumo se pertinenti con gli obiettivi
formativi

In caso di spese sostenute direttamente dal
discente, oltre ai giustificativi gia previsti, bisognera
dare evidenza dell’avvenuto rimborso da parte
del soggetto attuatore

17



Questionari di gradimento

()

- stato eliminato 1o
standard relativo alla
somministrazione del

questionari di gradimento
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RITIro motivato

nel progetti realizzati all'estero

Funzione inibita nel progetti rivolti a
candidati a missione

nella definizione della classe UCS

Prevista la casistica del ritiro motivato
oer ricollocazione dei lavoratori attivi Tl

\ nart. 57 )
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ocenza

- possibile incaricare anche |
lavoratori in somministrazione
oresso l'impresa utilizzatrice,

COSI Come avviene con |
dipendenti diretti di quest ultima

20
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urata della tormazione

Jalificazione professionale in
On the Job > | -
atflancamento

|| secondo percorso On the Job puo || percorso puo essere calendarizzato
essere calendarizzato anche in anche in giorni non consecutivi ma, in
glorni non consecutivi ma, in ogni ogni caso, coincidenti con il regolare
caso, coincidenti con il regolare orario di lavoro del discentl.
orario di lavoro dei discenti. Solo nei percorsi destinati agl
apprendisti di Il livello 'orario della
formazione pud Non essere coincidente

k / \ con l'orario giornaliero previsto dal /
contratto.

forma.temp 2



Grazie

— —

oer |'attenzione

Direzione
Politiche Attive del Lavoro
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