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Procedura negoziata ai sensi dell’articolo 36 del D.lgs. n. 50/2016 e delle Linee guida
ANAC n. 4/2016, preceduta da indagine di mercato, per I'affidamento del “Servizio di
revisione legale dei conti di Forma.Temp”

Elenco quesiti (Q) e risposte (R)

Q1: Con riferimento ai requisiti tecnico organizzativi richiesti a pag. 4 dell’Avviso di indagine di
mercato, si chiede di sapere se i Soci ed i Manager con piu di 10 anni di attivita possano essere

equiparati ai tre dirigenti richiesti.

R1: Le figure del Manager e del Dirigente possono essere considerate analoghe tra loro, se con
il termine “Manager” ci si riferisce a colui che, preposto alla direzione di un‘impresa, azienda o
parte di essa, ha il compito di promuovere, gestire perseguire la realizzazione degli obiettivi
aziendali con autonomia decisionale.

Cio precisato, il requisito tecnico-organizzativo richiesto dall’Avviso di indagine di mercato
(pag. 4), deve intendersi soddisfatto anche qualora I'operatore economico dichiari di avere nel

proprio organico uno/due o tre Manager (al posto di uno/due o tre Dirigenti), purché assunti

con rapporto di lavoro subordinato ex art. 2094 c.c.

Nel caso del Socio, il requisito tecnico-organizzativo richiesto dall’Avviso di indagine di mercato
(pag. 4) potra ritenersi soddisfatto qualora questi sia oltre che Socio anche un Dirigente

assunto con contratto di lavoro subordinato.

In entrambi i casi |'operatore economico dovra allegare alla propria manifestazione di interesse
la prova documentale del possesso del predetto requisito tecnico-organizzativo (contratto di

lavoro subordinato).
Roma, 9 maggio 2019

Il Responsabile del Procedimento

lio Gibellieri
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