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Circolare n. 06/2025
Alle Agenzie per il Lavoro

Ad Assolavoro

Ad Assosomm

Alle 00.SS.
NIDIL CGIL
FELSA CISL
UILTEMP

Loro Indirizzi

Oggetto: Erogazione della formazione in FaD asincrona e indennita di frequenza
come definite dall™Ipotesi di Accordo di rinnovo CCNL per la categoria delle Agenzie
di Somministrazione di lavoro”.

Relativamente a quanto in oggetto, nelle more dell’laggiornamento del Vademecum, del
Manuale Operativo e delle procedure del Fondo, si condividono le seguenti indicazioni

operative.

1. FaD asincrona
In deroga al limite massimo del 50% previsto per |'erogazione dei percorsi formativi in
modalita FaD asincrona, le ApL, a partire dai progetti presentati dall’8 luglio 2025, possono

trasmettere al Fondo l'informativa in luogo dell’Accordo Sindacale.

Detta informativa dovra essere redatta in coerenza con il format definito dalle Parti Sociali e
dovra essere caricata nella sezione Accordo Sindacale su FTWeb dove, contestualmente,

occorrera inserire I'apposito flag e la data di invio dell'informativa alle 00.SS. di settore.

Si ricorda che la durata del progetto svolto in FAD asincrona non puo superare i 365 giorni.

2. Indennita di frequenza
Nei progetti presentati dall’8 luglio 2025 l'indennita di frequenza prevista per i partecipanti
che ricevono l'attestato di frequenza, come previsto dalla disciplina del Fondo, sara di € 4,50

all'ora.
L'indennita, a partire dalla medesima data, sara:

e obbligatoria per i percorsi
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forma.

o erogati interamente in FaD asincrona sulla base dellinformativa trasmessa alle

00.SS. in luogo dell’Accordo Sindacale
o Form.Integra Lingua e cultura
o Form.Integra professionalizzante
e facoltativa per i percorsi che coinvolgono
o i candidati a missione
o ilavoratori TI e TD limitatamente alle ore erogate in FaD asincrona

o i lavoratori TI in part-time verticale ciclico che svolgono, nei periodi c.d. "OFF”
corsi di Qualificazione professionale. A tal fine, le ApL, nella sezione
“Partecipanti” del progetto, nella scheda anagrafica di ogni singolo discente,

dovranno apporre il flag per dichiarare il possesso del requisito.

Il Direttore Politiche Attive del Lavoro

—_ Elisabetta Scarascia N
(@9 G SO’-"-CMG‘

Il Direttore Generale

Carla Cianciullo
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