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Circolare n. 05/2025 

Alle Agenzie per il Lavoro 

Ad Assolavoro 

Ad Assosomm 

Alle OO.SS. 

NIDIL CGIL 

FELSA CISL 

UILTEMP 

Loro Indirizzi 

 

Oggetto: Diritto mirato e progetti Base estero - Modifiche a seguito delle novità 

introdotte dall’“Ipotesi di Accordo di rinnovo CCNL per la categoria delle Agenzie di 

Somministrazione di lavoro”. 

 

Nelle more dell’aggiornamento del Vademecum, del Manuale Operativo e delle procedure del 

Fondo, si condividono le indicazioni operative relativamente alla gestione delle misure in 

oggetto. 

Diritto mirato 

A partire dal 23 aprile 2025 il Fondo mette a disposizione nella sezione Documenti>Format di 

FTWeb il nuovo Patto di servizio che consentirà alle ApL di presentare la misura di Diritto 

mirato per: 

a) disoccupato che abbia maturato almeno 45 giornate di lavoro in somministrazione 

negli ultimi 12 mesi 

b) disoccupato al termine della Procedura Di Ricollocazione - PDR (articolo 25 del CCNL 

di settore) 

c) lavoratore a tempo indeterminato in caso di infortunio sul lavoro. 

Per i beneficiari appartenenti alla categoria a), l’ApL deve: 

✓ verificare 

1. il requisito di anzianità richiesto. Ai fini del calcolo delle giornate utili per il 

raggiungimento delle 45 giornate di lavoro negli ultimi 12 mesi occorre prendere 

in considerazione le giornate lavorate risultanti dalle buste paga seguendo sempre 

il principio di miglior favore. 

Nell’esempio che segue la condizione di miglior favore è evidenziata in grassetto: 

busta paga relativa al mese di settembre: gg. retribuiti 23, gg. lavorati 21, gg. 

INPS 26 verrà preso in considerazione il valore più alto ovvero gg 26. Il conteggio, 

quindi, deve essere effettuato secondo le modalità esposte nell’esempio, 

sommando detti valori presenti nelle singole buste paga degli ultimi 12 mesi. Solo 
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in caso di part time verticale occorre indicare le ore lavorate: per il raggiungimento 

dell’anzianità lavorativa bisogna aver lavorato almeno 165 ore 

2. il requisito di disoccupazione desumibile dalla Dichiarazione di Immediata 

Disponibilità al lavoro – DID o il Modello C2 storico 

✓ conservare 

1. le buste paga a conferma delle giornate svolte in somministrazione 

2. la DID o il Modello C2 storico. 

Per i beneficiari appartenenti alla categoria b), l’ApL deve: 

✓ verificare 

1. il corretto termine della procedura PDR 

2. il requisito di disoccupazione desumibile dalla Dichiarazione di Immediata 

Disponibilità al lavoro – DID o il Modello C2 storico 

✓ conservare 

1. la DID o il Modello C2 storico. 

Per i beneficiari appartenenti alla categoria c), l’ApL deve: 

✓ verificare 

1. il requisito attraverso documentazione/certificazione INAIL 

✓ conservare 

1. la certificazione INAIL attestante l’infortunio. 

Detta documentazione è oggetto di eventuale controllo ex post. 

Trascorsi 12 mesi dalla “Presa in carico” del destinatario, lo stato dell’istanza passa 

automaticamente in “chiusa”; non potranno, pertanto, essere presentati progetti che abbiano 

una data fine corso superiore a 365 giorni dalla data di avvio della misura. 

Inoltre, con riferimento alla Presa in carico viene eliminata “la dote” e il relativo TAB 

“Disponibilità Dote” presente in FTWeb con tutti i campi in esso contenuti e relativi 

blocchi/automatismi attualmente previsti dal sistema. 

Eliminando “la dote”, sempre a partire dal 23 aprile 2025, i percorsi di: 

a) Orientamento potranno prevedere massimo 5 allievi, in linea con gli standard del 

modulo 

b) formazione professionalizzante potranno prevedere massimo 30 allievi, in linea con gli 

standard della tipologia formativa. 

Infine, nella gestione della misura vengono eliminati i percorsi di Bilancio delle Competenze e 

di Ricerca attiva del lavoro. 

Base estero 

A partire dal 23 aprile 2025 sarà possibile presentare progetti della tipologia Base da svolgere 

all’estero rivolti esclusivamente a partecipanti stranieri. 

Detti progetti dovranno essere corredati dal medesimo Accordo sindacale sottoscritto per la 

presentazione dei progetti di formazione Professionale erogabili all’estero. 
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Pertanto, le Agenzie per il Lavoro potranno scegliere di finanziare i moduli erogabili nella 

formazione Base con detta tipologia formativa. 

Inoltre, per i progetti Base estero non è: 

• consentita l’erogazione della formazione in modalità FaD asincrona 

• possibile prevedere moduli congiunti 

• possibile prevedere aule miste. 

Il valore rendicontato e l’importo riconosciuto saranno determinati in base alle regole attuali 

della tipologia formativa Base. Il termine per l’invio dei rendiconti è fissato a 75 giorni dalla 

data di conclusione della formazione. 

 

Il Direttore Politiche Attive del Lavoro 

Elisabetta Scarascia 

 

Il Direttore Generale 

Carla Cianciullo 

 

 


