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Loro Indirizzi

Oggetto: Novita relative all’art. 25 del CCNL di settore introdotte dall’ “Ipotesi di
Accordo di rinnovo CCNL per la categoria delle Agenzie di Somministrazione di
lavoro”.

Relativamente a quanto in oggetto, nelle more dell’aggiornamento del Vademecum, del
Manuale Operativo e delle procedure del Fondo, si condividono le prime indicazioni operative
relativamente alle Procedure Di Ricollocazione (PDR), gia Procedure in Mancanza di Occasioni
di Lavoro (MOL) di cui all’art. 25 del CCNL di settore.

1) Procedure in Mancanza di Occasioni di Lavoro (art. 25 CCNL 2019) con data
certa di attivazione inferiore o uguale al 28 febbraio 2025

Devono essere gestite sul sistema informativo del Fondo e, alle stesse, si applicano le modalita

operative previste dall’ancora vigente CCNL 2019 di settore.

2) Procedure in Mancanza di Occasioni di Lavoro (art. 25 CCNL 2019) con data

certa di attivazione dal 1° marzo 2025

Le procedure MOL in stato “presentato” o “sospeso pre-attivazione” devono essere gestite sul

sistema informativo del Fondo fino al giorno prima della data certa di attivazione.

Per dette procedure MOL, Ile ApL dovranno inserire il flag “Trasferimento a PDR"” al

fine di consentire al sistema di traferirle automaticamente, a partire dalla data certa
di attivazione, alla "Procedura Di Ricollocazione”. Resta inteso che dette procedure

non potranno essere pil gestite sul sistema come procedure MOL.

3) Procedure Di Ricollocazione (art. 23 Ipotesi di Accordo 3 febbraio 2025) con

data certa di attivazione dal 1° marzo 2025
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Tutte le nuove procedure che non siano gia presentate come procedure MOL e che saranno
attivate dal 1° marzo 2025 verranno gestite secondo le nuove funzionalita “Procedura Di

Ricollocazione” su FTWeb. Detto sviluppo, in via provvisoria, consentira alle ApL di:
- presentare e contestualmente attivare le istanze

- inserire le eventuali sospensioni relative ad “aspettativa non retribuita” e "missione”
al fine di consentire tipologie formative differenti dalla Riqualificazione professionale

(funzionalita attiva entro la meta di marzo)

- allegare la documentazione attestante I’Accordo tra le parti (ovvero il mancato Accordo

o il mancato incontro).

Il Direttore Generale

Carla Cianciullo
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